Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly,
jej vysledkoch a podmienkach materskej Skoly
za Skolsky rok 2024/2025

vypracovana na zaklade vyhlasky MS SR &. 435/2020 Z.z. o $truktire a obsahu vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kdl a Skolskych zariadeni.

Banskd Bystrica 7.10. 2025 e
riaditel’ka Skoly



Zakladné identifikacné udaje o Skole

Identifikacné udaje

Nazov skoly Materska Skola

Adresa skoly 29. augusta 14, Banska Bystrica
Telefonne Cislo skoly 048/414 11 72

Webové sidlo www.ms29augustal4bb.sk
Internetova adresa Eva.savoltova@banskabystrica.sk
Elektronicka adresa skoly

Zriad’ovatel’ Skoly Mesto Banské Bystrica

Vedici zamestnanci Skoly

Riaditel’ka skoly PaedDr. Eva Sivoltova

Zastupkyna riaditel’ky Skoly | Renata Dalikova

Udaje o rade $koly

P.¢. | Meno a priezvisko Funkcia | Zvoleny /delegovany/ za

1. | JUDr. Cubomir Saksa Predseda | zastupca rodicov

2. | Anna Nosalova Clen zastupca pedagogickych zamestnancov

3. Sona Cunderlikova ¢len zastupca nepedagogickych zamestnancov
4. | Mgr. Radovan Zolko ¢len zastupca rodi¢ov

5. | Juraj Cervienka ¢len zastupca rodi¢ov

6. | Mgr. Radovan Ocharovich | ¢len delegovany zastupca zriad'ovatel’a

7. | Lucia Salyova Clen delegovany zastupca zriad'ovatel’a

Zikladné identifika¢né idaje o zriad’ovatel’ovi

Zriad’ovatel’: Mesto Banska Bystrica

Sidlo: Ceskoslovenskej armady 26, 974 01 Banska Bystrica
Statutarny  zastupca | Jan Nosko

zriad’ovatela:

Telefonne Cislo: 048/4330 321, 048/4330 322

Adresa elektr. PoSty podatelna@banskabystrica.sk



http://www.ms29augusta14.sk/
mailto:Eva.savoltova@banskabystrica.sk
mailto:podatelna@banskabystrica.sk

Informacie o ¢innosti Rady Skoly
Rada Skoly v Sk. roku 2024/2025 zasadala 3 krat .
Uznesenia:

Zasadnutie dna 7.10.2024

Uznesenie ¢. 1/2024
Rada $koly pri MS 29. augusta 14, Bansk4 Bystrica berie na vedomie Spravu o vychovno-

vzdelavacej Cinnosti Skoly, jej vysledkoch a podmienkach materskej Skoly za Skolsky rok

2023/2024.

Uznesenie ¢. 2/2024
Rada $koly pri MS 29. augusta 14, Banska Bystrica berie na vedomie Informaciu o &innosti

Rady $koly pri MS 29. augusta 14, Banska Bystrica v §kolskom roku 2023/2024.

Zasadnutie dna 25.11.2024
Uznesenie ¢.3/2024

Rada 8koly berie na vedomie Statut Rady §koly MS 29. augusta 14, Banska Bystrica.

Uznesenie ¢. 4/2024
Rada $koly pri MS 29. augustal4,Banska Bystrica zvolila za predsedu RS JUDr. Lubomira
Saksu.

Uznesenie ¢.5/2024
Rada 8koly berie na vedomie viziu fungovania Rady $koly, ktora predstavil predseda RS JUDr.

L. Saksa.

Uznesenie ¢. 6/2024

Rada skoly berie na vedomie informdcie o pripravovanom podujati ,,Od Lucie do Vianoc*.

Zasadnutie dina 26.6.2025




Uznesenie ¢. 7/2025
Rada skoly berie na vedomie navrh organizacie Skolského roka 2025/2026 predlozeny

riaditel’kou MS.

Uznesenie ¢. 8/2025
Rada $koly berie na vedomie potrebu vykonania nevyhnutnych oprav v MS, najméi opravy

chodnika na Skolskom dvore a vymalovania tried.

Informacie o ¢innosti poradnych organov Skoly
Pedagogicka rada (PR)

Clenovia:

PaedDr. Eva Savoltova

Mgr. Cubomira Foltinova Gattingerova
Mgr. Dana Stadlerovi

Anna Nosalova

Zuzana Babiakva

Vladimira PiSiova od 1.4.2025

Bc. Jana Vyletelova do 28.2.2025

Mgr. Zlata Kavéakova do 31.12.2024
Renata Dalikova

Mgr. Simona Zelinkova

Mgr.Nada Maslarevicova

Zuzana Babiakova



Cinnost’ pedagogickej rady:
Pedagogicka rada v sk. roku 2024/2025 zasadala 5 krat.

Pedagogicka rada prerokovala a schvalila :

e Prerokovala plan prace skoly,

e Zhodnotila plnenie planu prace Skoly,

e Roc¢ny plan vzdelavania,

e Zobrala na vedomie spravu o vychovno-vzdeldvacej cinnosti, jej vysledkoch a
podmienkach skoly za Skolsky rok 2023/2024,

e Vyhodnotila vysledky vychovno-vzdeldvacej €innosti za cely Skolsky rok,

e Prerokovala organizdciu nového Skolského roka,

e Prerokovala planovanie vychovno-vzdelavacieho procesu,

e Navrhla aktivity na Sk.rok 2025/2026,

e Prerokovala a vzala na vedomie vnutorny poriadok skoly a Skolsky poriadok,

e Prerokovala néavrhy a otazky, ktoré predkladala riaditel’ka Skoly zriad’ovatelovi,

e Prerokovala nakup pomocok,

e Prerokovala konzulta¢né hodiny uciteliek,

¢ Riesila problematiku vychovy a vzdelavania , navrhla rieSenia,

e Prerokovala kritéria hodnotenia zamestnancov,

e Prerokovala a schvalila Struktiru planovania na novy Skolsky rok

e Doplnila Plan profesijného rozvoja,

Uznesenia:

e Clenovia pedagogickej rady vzali na vedomie spravu o &innosti za $kolsky rok
2023/2024

e Riaditel’ka MS dala za ulohu pedagogickym. zamestnancom doplnit’ osobné spisy deti

e Archivovat spisy deti, ktoré ukon¢ili dochadzku do MS

e Doplnit GDPR,

e Riaditel’ka MS vyzvala v termine do 15.9.2024 predlozit’ navrh akcii na §kolsky rok
2024/2025,

e Do 15.10.2024 navrhnut’ program na Viano¢ny koncert od Lucie do Vianoc.



e Riaditel’ka MS uklada pedagogickym zamestnancom vyplnit’ dotaznik sebahodnotenia,
termin do 30.8.2025.

e Riaditel'ka predkladd pedagogickym zamestnancom vyplnit' dotaznik hodnotenia
veduceho pedagogického zamestnanca do 30.8.2025.

e Riaditelka MS poverila triedne ugitelky s organizaciou rozlucky s predikoldkmi,

termin do 1.6.2025.

Metodické zdruzenie (MZ)

P.c. | MZ Vedica MZ Pocet ¢lenov
l. Metodické zdruzenie MS Mgr. Zlata Kavc¢akova do | 10
31.12.2024

Renata Dalikova od 1.1.2025

Hlavné ciele MZ:
1. Podpora regionalnej identity deti
o viest deti k poznaniu svojho rodného kraja, mesta, tradicii, l'udovej kultiry a
prirodného prostredia,
o rozvijat pozitivny vztah k rodisku, rodine a k miestnym zvykom.
2. Integracia regionalnej vychovy do eduka¢ného procesu
o prepajat regionalne prvky do vSetkych vzdelavacich oblasti,
o vytvarat’ tematické celky a podujatia s regiondlnym zameranim.
3. Spolupraca s komunitou a miestnymi inStiticiami
o nadvizovat spolupracu s ULUV-om, folklornymi subormi, remeselnikmi,
o zapdjat’ rodicov do aktivit podporujicich regionalnu kultaru.
4. Metodicka a profesijna podpora uciteliek
o zdielat' skusenosti, metodické postupy a ndmety na rozvijanie regionalnej
vychovy,
o organizovat’ otvorené hodiny, hospitacie a spolocné reflexie,
o vypracovat a aktualizovat metodické materidly, pracovné listy, projekty s
regionalnym obsahom.

5. Rozvijanie tvorivosti a estetického citenia deti



o prostrednictvom piesni, tancov, vytvarnych a dramatickych aktivit spojenych s
tradiciami regionu,
o vytvarat’ prilezitosti na prezentaciu detskej tvorivosti na Skolskych a obecnych
podujatiach.
6. Upeviiovanie environmentalneho povedomia
o viest deti k poznaniu a ochrane prirody svojho regionu,
7. Reflexia a hodnotenie dosiahnutych ciel’ov
o priebezne hodnotit’ roven a efektivnost’ regionalnej vychovy v edukacnom
procese,
o navrhovat’ opatrenia na zlepSenie kvality prace uciteliek a rozvoj regiondlneho

povedomia deti.

Cinnost’ MZ v §kolskom roku 2024/2025 bola nasledovna:
Planovanie a koordinacia prace uciteliek

e tvorba a schval'ovanie planu prace metodického zdruzenia,

e zosulad’'ovanie vychovno-vzdelavacich ciel'ov s regiondlnym zameranim skoly.
Tvorba a vymena metodickych materialov

e priprava tematickych planov s regionalnym obsahom,

e spracovanie navrhov na projekty, pracovné listy, portfolia,

e vytvaranie edukacnych pomocok s vyuZitim miestnych motivov.
Organizacia otvorenych hodin a hospitacii

o ukézky vychovno-vzdelavacej ¢innosti s prvkami regionalnej vychovy,

e vzajomné pozorovanie, spdtnd vizba a zdiel'anie prikladov dobrej praxe.
Profesijny rozvoj uciteliek

e Ucast na vzdelavacich seminaroch, workshopoch a metodickych dnoch,

o interné Skolenia na témy regionalnej kultury, tradicii a remesiel.
Spolupraca s komunitou a partnermi

e zapdjanie miestnych osobnosti, remeselnikov, folkloristov a rodi¢ov do eduka¢nych

aktivit,

e spoluprica so zakladnou skolou .
Realizacia regionalnych podujati

e organizovanie kulturnych podujati,
Zachovavanie Pudovych tradicii a zvykov

e plénovanie a realizécia aktivit pocas roka (Mikulas, Vianoce, faSiangy, Velké noc),



o dokumentovanie a prezentacia tychto ¢innosti v ramci Skoly .

Hodnotenie a reflexia ¢innosti

e priebezné hodnotenie urovne a vysledkov regionalnej vychovy,

e spracovanie zaverecnej spravy o ¢innosti metodického zdruzenia,

e navrhy na zlepSenie prace a aktualizaciu planov.

Udaje o poéte deti a tried $koly

POCET DETI
FORMA
TRIEDA ZLOZENIE SKUPINY | VYCHOVY A
k 15.9.2024 | k 31.8.2025 ,
VZDELAVANIA
celodennd  forma
1. 16 18 Heterogénna skupina vychovy
a vzdelavania
celodennd  forma
19 19 Heterogénna skupina vychovy
> a vzdelavania
celodennd  forma
18 19 Heterogénna skupina vychovy
> a vzdelavania
celodennd  forma
A 19 18 Heterogénna skupina vychovy
a vzdelavania
celodennd  forma
15 16 Heterogénna skupina vychovy
> a vzdelavania

Udaje o poéte prijatych novych deti §koly

Pocet prijatych deti v materskej $kole v Skolskom roku 2024/2025

Spolu

Chlapci

Dievcéata

32

13

19




Deti so SVVP

V Skolskom roku 2024/2025 MS evidovala 3 deti so SVVP.

I'Jdaje 0 pocte zamestnancov a plneni kvalifika¢ného predpokladu
pedagogickych zamestnancov Skoly
Celkovy pocet zamestnancov:
Pedagogicki zamestnanci Pracovna pozicia Pocet
riaditel’ka Skoly 1
zéstupkyha RS 1
Ucitel 8
Nepedagogicki zamestnanci Upratovacka 2
Kuri¢ 0

Plnenie kvalifika¢ného predpokladu pedagogickych zamestnancov

Kwvalifikovani 10
Nekvalifikovani 0
Dopliaji si kvalifikaciu 0

Udaje o d’alsom vzdelavani pedagogickych zamestnancov §koly

Pocet Priebeh vzdelavania v Skolskom
Forma Vzdelévania roku 2024/2025
vzdelavanych
zacalo | skoncilo pokracuje

0 0 0 0
1. atestacia

0 0 0 0
2.atestacia
Pripravné atestacné | 0 0 0 0
vzdelavanie

0 0 0 0
Funkéné vzdelavanie




Funk¢éné inovacné

0 1] 0 0
vzdelavanie

3 3 2 1
Adaptacné vzdelavanie

2 2 2 0
Inovaéné vzdelavanie

0 0 0 0
Aktualiza¢né vzdelavanie

Aktivity a prezentacia Skoly na verejnosti

Radvansky jarmok — Pudové remesla,

Svetlonosi - deti spolu s p. ucitel’kami a rodi¢mi prejavuju zruénosti a prakticka tvorivost’ pri
vytvarani produktov z prirodnin — vyroba svetlonosov, vyrobkov z ovocia a zeleniny.
SkélkarsKy slavik — prezentacia l'udovej piesne v podani deti.

Bystricky Slavik — prezentacia spevu 'udovych piesni.

Mikulas§ — navsteva Mikulasa, erta a Lucie v MS — deti spoznavajii zvyky pred Vianocami,
Viano¢ény koncert — v Robotnickom dome.

Lyziarsky vycvik - Patty Ski Donovaly.

Karneval - zédbavnou formou sa deti oboznamuju so zvykmi spojenymi s Fasiangami,
VynaSanie Moreny — vitanie jari.

Besiedky — Den rodiny.

Predskolacik — prednes poézie a prozy .

Deii deti — v aredli Skolského dvora.

Detska olympiada — §tadion Stiavnicky, Adam Savolt ziskal 3. miesto v behu.

Navsteva kniZnice

Sokoliarske vystupenie

ULUV - tvorivé dielne

Rozlucka s predikolakmi — na $kolskom dvore v spolupraci s OZ Véelicka, RS pri MS.

Plavecky kurz — predikolaci — plavaren Stiavnicky,



Krazkova ¢innost’ v MS

e Tréning fonematického uvedomovania
e Ergoterapia

e DFS Dupkacik

e Vytvarny krazok.

e Spevacik — detsky spevacky zbor.

Udaje o projektoch, do ktorych je $kola zapojena

V k. roku 2024/2025 sa MS nezapojila do Ziadneho projektu.
Udaje o vysledkoch in$pekénej ¢innosti vykonanej SSI v $kole

V $kolskom roku 2024/2025 nebola vykonana Ziadna kontrola zo strany SSI.

Udaje o priestorovych a materialno — technickych podmienkach $koly

Materskd Skola je péttriedna a vo vSetkych triedach poskytuje celodennti vychovu
a vzdelavanie detom predskolského veku. Nachadza sa v prizemi viacpodlazného obytného
domu v sidliskovom prostredi a disponuje vlastnou Skolskou zédhradou a terasami, ktoré sluzia
na pobyt deti na Cerstvom vzduchu a realizaciu environmentalnych a pohybovych aktivit.
Budova materskej Skoly je od janudra 2008 v sprave mesta.

Finanéné prostriedky z OZ Véelicka a ZRS fondu su vyuZivané na podporu vychovno-
vzdelavacej ¢innosti Skoly — najma na nakup didaktickych pomocok a zabezpecenie Skolskych
podujati, ako su Mikula§, Karneval ¢i akcia Spoznajme sa navzajom — rozlicka s predSkolakmi.
Vsetky triedy s zariadené novym, funkénym nabytkom a vybavené interaktivnou tabulou,
pocitatom a tladiariiou. Z fondu ZRS sa pravidelne dokupuje vytvarny material (farbicky,
plastelina, farby, vykresy), ako aj dalSie interiérové vybavenie, didaktické pomdcky,
prostriedky na pranie pradla aeduka¢né pomocky, ktoré prispievaji k skvalitiovaniu

vychovno-vzdelavacieho procesu a estetickému prostrediu Skoly.



Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdelavacej

¢innosti Skoly za kalendarny rok 2024

Statna dotacia doerpanie (v €) 3482,43€
Odmeny 3 000,00€
Plavecky kurz, lyZiarsky kurz 4 470,00€
Prispevok na VVC 3400,00€
Prispevky a dary 2778,00€

Ciel’, ktory si Skola urcila v koncepénom zidmere rozvoja Skoly na Skolsky rok 2024/2025

a vyhodnotenie jeho plnenia

Dlhodoby ciel materskej $koly sa napiiia priebeZne prostrednictvom kaZdodennych
vychovno-vzdelavacich c¢innosti, projektov a aktivit zameranych na celostny rozvoj
osobnosti diet’at’a.

Pedagogicki zamestnanci uplatiiuji humanisticky pristup, ktory reSpektuje individualitu,
potreby a tempo rozvoja kazdého diet’at’a. Deti su vedené k samostatnosti, spolupraci, empatii
a zodpovednosti, ¢im sa rozvijaji ich socialne a komunika¢né kompetencie potrebné pre Zivot
v spolo¢nosti.

V pedagogickej praxi su systematicky vyuzivané prvky Metodiky Krok za krokom, ktoré
podporuju aktivne ucenie, hru a sktisenost” ako zéklad rozvoja poznania.

Skola sa zaroven uspesne profiluje na regionalnu vychovu — prostrednictvom tematickych
blokov, tradi¢nych podujati, spoluprace s obcou a miestnou komunitou sa detom priblizuju
Iudové tradicie, piesne, zvyky a remesld. Deti si vytvaraju pozitivny vztah ku kultirnemu
dedicstvu svojho regionu a k jeho hodnotdm.

Dlhodoby ciel’ mozno hodnotit’ ako uspe$ne napiiiany, pri¢om jeho realizicia sa prejavuje
v rozvoji klI'icovych kompetencii deti, pozitivnej klime Skoly a v aktivnom zapdjani sa deti

1 rodi¢ov do Skolskych aktivit.

Pri urovani cielov na prislusny skolsky rok sme vychadzali zo spravy o Cinnosti prace
z predchadzajiaceho Skolského roka, z POP MS SR, z revidovaného SkVP ,Piesen leti medzi
deti* a dlhodobej koncepcie Skoly.



Ciele:
Podporovat’ u deti zaujem o kultiurno — historické dedicstvo, Pudové tradicie, zvyky

e pozndvanie a pomenovanie réoznych vyznamnych miest regionu v ktorom deti ziju
a ktoré st pren typické ( Hron, Urpin, Sachticky, Kopa, Bano§ — vychadzka),

e poznavanie avyhladavanie dominanty mesta — baSty, namestie, kostoly, fontdna,
Morovy stip,

e poznavanie réznorodosti remeselnej vyroby ( drotarstvo, koSikarstvo, rezbarstvo,
tkacstvo, kovotepectvo, kovacstvo, hrnéiarstvo, kozusnictvo, palickovanie, garbiarstvo-
Radvansky jarmok, tvorivé dielne ULUV, Velkono&né trhy,

e vianocné besiedky — zvyky, tradicie,

e tanecny krizok Dupkacik,

¢ viano¢ny koncert,

e vynasanie Moreny,

e crgoterapia,

Utvarat’ navyky starostlivosti o zdravie
e chépanie vychovy k zdraviu ako zakladného prostriedku prevencii a zdkladov spravne;j
zivotospravy, prva pomoc — beseda s lekdrom, zachranarom, dentalnou hygienickou
e plnenie cielov zprojektu SPZ, i ked WHO projekt vroku 2004 zrusila, ciele

zo spominan¢ho projektu realizujeme 1 nad’alej,

Ciel’avedome utvarat’ pozitivny vit'ah k prirode a Zivotnému prostrediu

e bezprostredné pozorovanie a poznavanie rozmanitosti Zivej prirody,

e podporovat rozvoj prosocialneho spravania a citenia,

e utvaranie elementarneho environmentalneho citenia,

e utvaranie pozitivneho vzt'ahu k prirode a Zivotnému prostrediu — beseda s horarom,
veelarom,

e podporovanie prirodzeného pohybu u deti ,

e predchadzat’ obezite u deti.

Aktivne podporit’ sebadoveru, zdravé sebavedomie a sebavictu u deti, aby vo vit'ahoch k inym
Pud’om vedeli odmietnut’ bozky a dotyky, ktoré su im neprijemné.

Ciel’avedome rozvijat’ vytvarné zrucnosti



e rozvijat kreativitu dietat’a, fantaziu, vytvarat’' nové neobvyklé sposoby realizacie cez

vytvarné umenie.

Cielavedome rozvijat’ a podporovat’ tanecéné schopnosti, utvdrat’ pozgitivny postoj
k Pudovému tancu a piesni
e oboznamovanie deti s 'udovymi piesiiami, narodnymi tradiciami, rozvijat’ zmysel pre
koordinéciu a orientdciu v priestore,
e cast’ deti na prednese poézie avspeve — Skolsky Slavik, Slavik organizovany
spolo¢nostou OMEP,
e nacvik vynasania Moreny — DFS Dupkacik,
e kultrne programy deti pri réznych vyznamnych vyrociach oslavach v Skole ina
verejnosti,

e spevacky zbor — Spevacik — viachlasny spev.

Ciel’avedoma stimuldcia rozvoja gramotnosti, ndacvik fonematického uvedomovania
e nacvik schopnost’ zapisovat’ slovo slabi¢nou schémou,
e sprostredkovanie origindlneho pristupu k nacviku fonematického uvedomovania ako
rozhodujuceho predpokladu osvojenia pisanej a Citanej reci,

e KTS testy — skolska pripravenost’.

Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba uroven vychovy a vzdelavania zlepSit’ vratane navrhov

opatreni.

Silné stranky Slabé stranky

e Kbvalifikovany, skuseny a tvorivy | e Obmedzené  priestorové  moZnosti

pedagogicky kolektiv; Skolského dvora;
e prijemnd, rodinnd atmosféra v Skole; e nedostatok Specializovanych odbornych
e cstetické, bezpetné a  podnetné pracovnikov (logopéd, Spec. pedagog);
prostredie pre deti; e zlepSovat materialno technické
e rozvijanie regionalnej vychovy; vybavenie Skoly;

e aktivna  spolupraca s  rodi¢mi | e prejst’ so Skolou na pravnickl osobu;




a komunitou;

individualny pristup k detom a podpora
inklazie;

stabilné vedenie a dobré meno $koly;
spolupraca so ZS — plynuly prechod deti;
zapajanie sa do sutazi a kultirnych
aktivit;

doraz na emocionalnu pohodu a zdravy
vyvin deti;

zaSkolenie 5 —6 ro¢nych deti;

pozitivna spdtnd vdzba z vonkajSieho
prostredia;

tréning fonematického uvedomovania;
DFS Dupkacik;

Ergoterapia;

vytvarny krazok;

spevacky zbor — Spevacik;

krojovéa vybava;

zapajanie sa do kultirneho Zivota,
reprezentacia Skoly na kultirnych
programoch;

zaujem o profesijny rast pedagogickych
zamestnancov, zaujem o vzdelavacie
aktivity;

spolupraca s kniZnicou,

100% kvalifikovanost’ pedagogickych
zamestnancov,

SkVP je obohateny o prvky regionalnej
vychovy;

samostatna jedalen;

rafajky v MS;

fungujuca spolupraca s kultirnymi a

pripravovat’ otvorené hodiny, ziskavat’
spatna vizbu aj formou dotaznikov;
rodi¢ia v obmedzenej miere vyuZzivaju
metodicko - poradensk ¢innost’;
celkova rekonstrukcia kuchyne;
malovanie vSetkych tried hygienickym
naterom;

klast’ doraz na rozvoj hrubej motoriky
u deti;

zriadit' viac parkovacich miest pre
rodic¢ov deti;

vonkajsie zaluzie;

vymena podlahovej krytiny v triedach;




verejnymi institiciami;

kreativita VvACSiny zamestnancov a
vysoké pracovné nasadenie aj mimo
priamej prace s det'mi;

fungujuca timova praca ucitelov;
prezentujeme hodnoty, ktoré ma zdrava
organiza¢na kultura;

zdravou zivotospravou predchadzame
obezite u deti;

heterogénne triedy pozitivne vplyvaji na
rozvoj osobnosti diet’at’a;

dobrd  spolupraca s poradenskymi
zariadeniami a ZS Tr.SNP 20;
PDF UM BB,ZUS J. Cikkera, CPP,
ziskavanie financii cez OZ Vcelicka,;
spolo¢né aktivity s rodi¢mi;
zrekonS§truované Satne;

rekonstrukcia terasy;

dostatocné  mnozstvo  vytvarného
materialu — OZ Véeli¢ka, ZRS;
prispevok na VVC;

revitalizacia Skolského dvora;

vSetky triedy vybavené IKT
technologiami — PC, interaktivna tabul’a
s projektorom;

brigady s rodi¢mi;

zakupenie mobilnej klimatizacie;

rekonsStrukcia toalety pre dospelych.

Prilezitosti

Ohrozenia




Moznost’ Cerpania grantov a projektov

(napr.  environmentalne,  kultirne,
rozvojoveé);

spolupraca s miestnymi organizdciami,
MU a kultarnymi indtiticiami;

10ZVoj digitalnych kompetencii
pedagbgov a deti;

vicSia propagacia Skoly na verejnosti a
socialnych siet'ach;

ziskavat’ financie od sponzorov;
reagovanie na vyzvy MSVVa$ , inych
organizacii - vypracovanie projektov;
komunikovat’ s rodi¢mi, pomoc od
rodicov;

ziskavanie mimorozpoctovych zdrojov
pre uéely MS z OZ ako aj zapajanim do
projektov na vsetkych urovniach;
prezentacia Skoly na verejnosti;
ziskavanie 2% z dani;

dobré fungovanie Rady Skoly;

zaujem rodicov o kvalitna vychovu a
vzdeldvanie ich deti zaloZené na
principoch dobrého partnerstva;

vymena pedagogickych sklisenosti cez

MZ.

Klesajica podrodnost’ a demografické
zmeny v regione;
nedostatok finan¢nych zdrojov na
obnovu priestorov a vybavenia;

riziko vyhorenia pedagdégov z dévodu
pretazenia;
zvySujuce  sa  administrativne a
legislativne naroky;

konkurencia sikromnych MS;
Skolskych

zmeny Vv normativoch

a financovani.

Navrh opatreni na odstranenie nedostatkov:

Zlepsenie materialno-technického vybavenia tried a Skolského dvora

postupna obnova didaktickych pomdcok, hier a eduka¢nych materidlov,

doplnenie exteriérovych prvkov na rozvoj hrubej motoriky,




e obnova nabytku a interiérového vybavenia podl'a potrieb jednotlivych tried,
o vymalovanie tried a Satni hygienickymi a nezavadnymi natermi,
e vymena podlahovej krytiny.
ZvySenie podpory profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov
e TUcast’ na vzdelavaniach zameranych na inovativne metody a regionalnu vychovu,
o zdiel'anie skisenosti v ramci metodického zdruzenia,
o pravidelné hospitacie a vzajomné pozorovania s naslednou reflexiou.
Zefektivnenie komunikacie a spoluprace s rodi¢mi
e rozSirenie foriem spoluprace (tvorivé dielne, spolo¢né podujatia, ankety, online
komunikacia),
e pravidelné informovanie o vychovno-vzdelavacom procese a uspechoch deti,
e motivovanie rodicov k aktivnejSej ti€asti na Zivote Skoly.
Zvysenie urovne dokumentacie a administrativy
o prehladnejsie vedenie pedagogickej dokumentacie,
o digitalizacia vybranych dokumentov pre ul'ahcenie evidencie.
Zlepsenie podmienok pre individualny pristup k det’om
e vytvorenie vhodnejSich podmienok na pracu s detmi so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami,
e posilnenie spoluprace so Specialnymi pedagdégmi a psychologmi,
o individualizécia vychovno-vzdelavacich ¢innosti podl'a potrieb deti.
Podpora regionalnej vychovy
e rozSirovanie aktivit stvisiacich s tradiciami a kultirnym dedi¢stvom regionu,
e spracovat nové taneCne choreografie pre DFS Dupkacik,
o spracovat’ viachlasné spevy piesni pre detsky zbor Spevacik.

Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania v §kole.

V zmysle prevadzkového poriadku je kapacita materskej Skoly 100 deti. Kapacita nebola
prekrocena. V materskej Skole su vytvorené priaznivé psychohygienické podmienky, ktoré
podporuju zdravy telesny, psychicky aj socidlny vyvin deti. Priestory Skoly su svetlé, esteticky
upravené a prisposobené vekovym osobitostiam deti. Triedy st vybavené vhodnym detskym

nabytkom, umozitujucim variabilné usporiadanie podl'a charakteru ¢innosti.



Denny rezim je vyvazeny — striedaju sa ¢innosti s primeranou zat'azou a oddychom, dba sa na

dostatocny pobyt deti na ¢erstvom vzduchu, pohybové aktivity a relaxaéné cvicenia.

Pedagogicki zamestnanci kladi doraz na pozitivhu klimu v triede, reSpektuji individualne
potreby deti, vytvaraji atmosféru dovery, prijatia a istoty. Deti st vedené k samostatnosti,

spolupraci, tolerancii a sebaregulacii.

Zamestnanci dbaju aj na vlastnu psychohygienu — prostrednictvom vzajomnej podpory, timovej
spoluprace, supervizie a ucasti na vzdeldvaniach zameranych na duSevné zdravie a prevenciu

syndrému vyhorenia.

Celkovo mozno konstatovat’, ze v materskej Skole su psychohygienické podmienky na dobre;j

urovni a prispievaju k spokojnosti deti aj zamestnancov.

Vol’'nocasové aktivity Skoly

Svetlonosi, Viano¢ny koncert, VynaSanie Moreny, Rozlicka s predSkoldkmi na Skolskom

dvore.



Prerokovanie v pedagogickej rade a v rade $koly :

Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za skolsky rok

2024/2025 bola prerokovana v pedagogickej rade dina 13.10.2025.
Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za skolsky rok

2024/2025 bola predlozena na Rade Skoly dita 13.10.2025.

Rada skoly uvedenu spravu berie na vedomie.

Predseda Rady Skoly JUDr. Cubomir Saksa

Riaditel’ka MS PaedDr. Eva Savoltova




